Actividad de Aprendizaje GA1-240201526-
AAb5: reconocer los hechos historicos mas
representativos en la historia de Colombia que

estan marcados por la violencia y los acuerdos
de paz.
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Resultado de aprendizaje:

240201526 — 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: “Ser agente de cambio”.

Evidencia GA1-240201526-AA5-EV01: Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los
ultimos 50 afios. Evidencia de desempeiio.

Esta actividad consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en
Colombia. El objetivo es reconocer los hechos histéricos mas representativos en la historia de Colombia
gue estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 anos.GA1- 240201526-AA5-
EVO1.
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Que es un Hito? N

Un hito es una accién o evento que marca una etapa o un cambio

significativo en el proyecto. La fecha de finalizacion de un hito es la
misma que la fecha de inicio

Que es un mapa mental?

Un mapa mental es un diagrama que representa conceptos
relacionados a partir de un tema principal o palabra clave. El
tema principal se ubica al centro y se expande en todas
direcciones con los conceptos relacionados — ideales para
lluvias de ideas y organizar informacion de manera espontanea.



Ejemplo de mapa mental
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Jueces de paz

3,2 Cultura de paz. Concepto

CONFLICTO ARMADO
EN COLOMBIA



3.4.6. Actividad de Aprendizaje GA1l-
240201526-AA6: Utilizar las estrategias de
negociacion frente al conflicto colombiano
teniendo en cuenta las relaciones
Interpersonales y las experiencias de otros
acuerdos exitosos.



Resultado de aprendizaje:

240201526 — 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lecturay
analisis del componente formativo: “Ser agente de cambio".

Evidencia GA1-240201526-AA6-EV01: Documento colaborativo. Solucion del caso. Evidencia de
producto.

Esta actividad consiste en una reflexion y elaboracion de un documento colaborativo. El objetivo es utilizar
las estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones
Interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Documento colaborativo. Solucion del caso. GA1-240201526-AA6-EVOL.



éQué es un conflicto?

problema: estado de tensidn o malestar que surge entre dos personas o mas, porque
tienen los mismo o contrarios, intereses, a lo que no encuentran una solucién
compatible con igualdad entre ellos. conflicto: una cuestion de dificil solucién entre
dos o mas personas donde ambas tienen o creen tener la razén.

Que es cultura de paz?

La cultura de paz fomenta una serie de valores, actitudes y
comportamientos como respeto, tolerancia, igualdad, comprension,
solidaridad, didlogo, negociacion y consenso, que fortaleceny
restablecen la convivencia armonica y los lazos entre individuos de
una misma comunidad e impulsa una mirada critica que abona a la
construccion de una sociedad mas justa.
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